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Na 43. edycje Konkursu nadestano tgcznie 83 wnioski konkursowe, w tym:

— 35 wnioskéw w kategorii rozwiazania techniczne i technologiczne
(zastosowane w praktyce)

— 6 wnioskoéw w kategorii prace naukowo-badawcze
(ktére moga by¢ wykorzystane w praktyce)

— 41 wnioskow w kategorii przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
(popularyzujgce bezpieczenstwo pracy).

Jeden z nadestanych wnioskdw nie zostat zakwalifikowany ze wzgledow
formalnych.

Krétka charakterystyka opracowan
proponowanych do przyznania nagréd

Kategoria: Rozwigzania techniczne i technologiczne

NAGRODA | STOPNIA

Zastosowanie ruchomego korpusu napedu w przenosniku tasmowym
typu AR-PT 1200
Autorzy:

- Witold tukoszek, Andrzej Banas$, Tomasz Bartoszek ]
z Kompanii Weglowej S.A Oddziat KWK ,,Halemba-Wirek” w Rudzie Slgskiej

Opracowane rozwigzanie polega na zastosowaniu w gornictwie ruchomego korpusu
napedu przenosnika tasmowego zamiast korpusu statego. Pozwala to zmniejszy¢
poziom ryzyka urazu/wypadku $miertelnego wynikajacego z uderzenia zerwang
tasma przenosnika podczas jego napraw i konserwacji. Z uwagi na powszechnos¢
stosowania przenosnikow, wdrozenie tego rozwigzania moze stanowi¢ takze istotny
element poprawy bezpieczenstwa pracownikéw w innych sektorach gospodarki.

W gornictwie wegla kamiennego wzrost efektywnosci wydobycia w duzej
mierze zalezy nie tylko od stosowania maszyn o duzej wydajnosci, ale takze ich
niezawodnosci. Warunkiem ich efektywnego wykorzystywania jest takze mozliwos¢
ich sprawnej konserwacji i naprawy.

Stosowane obecnie systemy transportu urobku w wiekszosci bazujg na
przenosnikach tasmowych. W przypadku awarii lub konserwacji przenosnika, w celu
przygotowania tasmy przenosnikowej do prac, zwykle stosowane sg wciggarki
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reczne. Uzywanie wciggarek recznych jest zwigzane z koniecznoscig przebywania
zatogi w bezposrednim sgsiedztwie tasmy, co w przypadku zerwania jej potgczenia
Z wciggarka, niesie za sobg ryzyko uderzenia pracownikoéw zerwang tasma (wypadki
Smiertelne). Ponadto uzywanie wciggarek recznych w znacznym stopniu wydtuza
czas potrzebny do przygotowania tasmy, co skutkuje postojem przenosnika
i opéznia odstawe gtdwng urobku.

W zgtoszonym rozwigzaniu zastosowano inny sposob przygotowania
i napraw.

Dotychczas zainstalowany przenosnik (zabudowany w przekopie do poktadu
402 na poziomie 1030 m) byt wyposazony w standardowy naped ze staltym
korpusem, przy czym naped byt zabudowany w koncowej czesci przenosnika
W najwyzszym miejscu wyrobiska. Ze wzgledu na nachylenie wyrobiska (srednio 9°)
oraz dtugos¢ przenosnika (630 m), podczas wykonywania prac konserwacyjnych lub
naprawczych (takich jak np. wymiana bebnéw napedowych) zwykle wystepowaty
duze utrudnienia z uzyskaniem luzu tasmy w rejonie napedu przenosnika. Luz tasmy
przenosnika uzyskiwano poprzez zluzowanie stacji napinajgcej oraz podciggniecie
taSmy za pomocg wciggarek recznych. Gtdwnym zagrozeniem podczas
wykonywania tych czynnosci byto wyzwolenie (w sposdb niekontrolowany) energii
skumulowanej w napietej tasmie. Podczas Sciggania tasmy wciggarkami recznymi
istniato ryzyko zerwania potgczenia wciggarki z taSmg i narazenie pracownikow
obstugujacych wciggarki na bezposredni kontakt z naprezong tasma.

Dla wyeliminowania tych zagrozen opracowano rozwigzanie, ktore
zastosowano dla przenosnika typu AR-PT 1200 z ruchomym korpusem napedu.
Kadtub napedu skfada sie z trzech podstawowych elementow: podstawy napedu,
korpusu napedu statego i korpusu napedu ruchomego. Korpus napedu statego jest
przymocowany do zakotwionej i/lub rozpartej podstawy napedu. Korpus napedu
ruchomego przymocowany jest do wozkow, ktére umozliwiajg jego przesuwanie w
kierunku zgodnym lub przeciwstawnym do kierunku biegu tasmy. Wielko$¢
przesuniecia mozna regulowac za pomocg dwdch sitownikdéw hydraulicznych.

Przesuwanie korpusu wraz z bebnem napedowym sprawia, ze istnieje
mozliwos¢ rozprezania sit dziatajgcych w tasmie i jej luzowania (np. przy
zablokowaniu tasmy lub podczas prac konserwacyjnych). Sitowniki umozliwiajg
rozsuniecie bebnow na odlegtos¢ do 150 cm. Zablokowanie pozycji korpusu
ruchomego odbywa sie za pomocqg blokéw zaworowych zabudowanych przy
sitownikach. W celu poprawy bezpieczenstwa, wozki korpusu sg wyposazone
w sitowniki blokujgce jego przesuw. Aby przesung¢ korpus ruchomy, przed
podaniem cisnienia na sitowniki przesuwu nalezy podac cisnienie na sitowniki przy



wozkach napedu ruchomego celem odblokowania mozliwosci przesuniecia korpusu
ruchomego.

Zastosowanie ruchomego korpusu napedu umozliwia uzyskanie luzu tasmy
przenosnika zabudowanego na duzym upadzie bez koniecznosci stosowania
dodatkowych urzadzen (kotowrotow, wciagarek recznych itp.), skraca w duzym
stopniu czas potrzebny na wykonanie tej czynnosci, utatwia prace zatrudnionej
zatodze oraz poprawia jej bezpieczenstwo. Rozwigzanie zostato wdrozone
w Kompani Weglowej S.A. Oddziat KWK ,Halemba-Wirek" w roku 2014.

Bezposrednig poprawg warunkéw pracy objeto 6 osdb (brygada wykonujaca
prace zwigzane z luzowaniem tasmy przenosnika oraz S$lusarze dokonujgcy
remontow i napraw napedu przenosnika).

Zastosowanie ruchomego korpusu napedu przenosnika moze znalez¢
szerokie zastosowanie zaréwno w zakladach goérniczych z odstawa urobku
prowadzong w wyrobiskach o $rednim i duzym nachyleniu, jak i w innych
sektorach gospodarki.

NAGRODA Il STOPNIA

Techniczne metody ksztaltowania srodowiska akustycznego pomieszczen
edukacyjnych poprawiajace zrozumiatosé¢ mowy

Autorzy:
- Witold Mikulski, Jan Radosz, Jerzy Koztowski, Izabela Warmiak
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

Opracowano skuteczne techniczne metody ksztattowania srodowiska akustycznego
pomieszczen edukacyjnych. Umozliwiajg one uzyskanie odpowiednich witasciwosci
akustycznych pomieszczen, dostosowanych do charakteru prowadzonych zajeé.
W adaptowanych pomieszczeniach uzyskano bardzo dobrg zrozumiatoS¢ mowy.
Obnizono takze poziom hatasu i ograniczono wysitek gtosowy nauczycieli, ktory
skutkuje znaczng liczbg chordob zawodowych. Techniczne wielowariantowe
rozwigzania zastosowano dotgd w kilkunastu obiektach.

W Polsce, w szkotach podstawowych i gimnazjach jest ok. 247 tysiecy
pomieszczen edukacyjnych (70% to sale lekcyjne), w ktorych pracuje okoto 270
tysiecy nauczycieli. Wymieniajg oni hatas, jako jeden z najbardziej ucigzliwych
czynnikéw ich $rodowiska pracy. Zrédtem hatasu w szkotach sg nie tylko aktywnosci
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty (np. aktywno$¢ ucznidow i nauczycieli, dzwiek
dzwonka, wentylacja), ale takze czynniki zewnetrzne, takie jak ruch drogowy,
lotniczy i kolejowy, lokale ustugowe czy place zabaw. Poziom hatasu podczas zajec
w salach lekcyjnych zalezy jednak nie tylko od jego zrodet, ale takze od wiasciwosci
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akustycznych pomieszczenh. Wynikajg one nie tylko z wtasciwosci materiatéw, jakich
uzyto do budowy i wykonczenia pomieszczen, ale réwniez z wyposazenia (meble,
tablice, zastony, wyktadziny podtogowe). Wyniki badan wskazuja, ze ponad potowa
pomieszczen edukacyjnych w polskich szkotach moze mie¢ nieodpowiednie warunki
akustyczne do przekazywania tresci stownych.

Negatywny wptyw hatasu na nauczycieli i ucznidéw objawia sie trzema
skutkami: pierwszy - uszkodzenia narzadu stuchu, drugi - ucigzliwosé¢ hatasu
i zmniejszenie zrozumiatosci mowy oraz trzeci — dolegliwosci narzadu gtosu.
Dominujacy negatywny wptyw hatasu w szkotach to ucigzliwosci (pozastuchowe
skutki oddziatywania hatasu, m.in. zmeczenie, béle gtowy, problemy z koncentracja),
utrudniony kontakt werbalny (zmniejszona zrozumiato§¢ mowy bedaca wynikiem
zbyt duzego pogtosu w pomieszczeniach, wysoki poziom hatasu tta akustycznego),
utrudniona identyfikacja dzwiekowych sygnatéw informacyjnych. Zmniejszenie
zrozumiatosci mowy bezposrednio wptywa tez na zmniejszenie mozliwosci
i szybkosci przyswajania wiedzy. Posrednim skutkiem oddziatywania hatasu
w srodowisku pracy nauczycieli sg dolegliwosci narzgdu gtosu. Nieodpowiednie
wtasciwosci akustyczne pomieszczen edukacyjnych skutkujg wyzszym poziomem
hatasu, zwiekszajgc tym samym wysitek gtosowy nauczyciela. O skali problemu
Swiadczg statystki chorob zawodowych w Polsce, w ktérych od kilku lat przewlekte
choroby narzadu gtosu znajdujg sie w czotdbwce ogotu zgtaszanych przypadkow
choréb zawodowych (problem choréb narzgdu gtosu dotyczy ponad
90% nauczycieli).

Obnizenie poziomu hatasu w szkotach mozna uzyskaé poprzez techniczng
adaptacje akustyczng pomieszczen. Sposob ten polega na odpowiednim
zamontowaniu materiatow dzwiekochtonnych [ dzwiekoizolacyjnych
w pomieszczeniach tak, aby uzyska¢ zwiekszenie chionnosci akustycznej
pomieszczenia oraz obnizenie poziomu hatasu pochodzacego z zewnatrz. Nalezy
jednak pamietaé, ze zbyt duza chionnos¢ akustyczna pomieszczenia moze
powodowacC obnizenie poziomu dzwiekdw pozadanych, np. gtosu nauczyciela.
Dlatego istotg rozwigzania jest zoptymalizowanie chtonnosci akustycznej (oraz
kosztéw adaptacji) m.in. w zaleznosci od objetosci pomieszczen.

W rozwigzaniu najistotniejsze byto okreslenie minimalnej chtonnosci
pomieszczen zapewniajgcej uzyskanie odpowiednich warunkow akustycznych. Na
podstawie wynikow badan (m.in. czasu pogtosu oraz wskaznika zrozumiatosci mowy
STI) przeprowadzonych w ok. 180 pomieszczeniach edukacyjnych okreslono
optymalng konfiguracje adaptacji akustycznej i zastosowano odpowiedni
dzwiekochtonny sufit podwieszany.



Opracowane rozwigzania zastosowano w praktyce w 15 pomieszczeniach
edukacyjnych (szacuje sie, ze dotyczyty one ok. 800 osdb). Wprowadzone adaptacije
akustyczne pozwolity na uzyskanie optymalnych warunkéw akustycznych
zapewniajgcych odpowiednig zrozumiato$¢ mowy i niski poziom tta akustycznego.

Opracowane metody ksztaltowania sSrodowiska akustycznego
pomieszczen edukacyjnych poprawiajace zrozumiatlosé mowy moga byé
zastosowane we wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych w Polsce (tj. beda
mogly oddziatywa¢ na ok. 0,25 miln nauczycieli i ok. 2,5 min uczniéw).
Zastosowanie tych rozwigzan w praktyce moze przyniesé wymierny skutek
w postaci zmniejszenia liczby choréb zawodowych narzadu gtosu w Polsce.

NAGRODA 11l STOPNIA

Modernizacja systemu zabezpieczen tukoochronnych rozdzielni giéwnej
6kV R-404 na poz. 400 m
Autorzy:

- Andrzej Ryszka, Andrzej Warmuta, Adam Siedlaczek
z Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,,Marcel” w Radlinie

Istotg opracowania jest skrocenie czasu zwarcia tukowego i ograniczenie jego
negatywnych skutkéw dla pracownikéw (w postaci porazenia pradem elektrycznym
lub poparzenia tukiem elektrycznym. W tym celu w rozdzielni zastosowano
Swiattowodowe zabezpieczenie tukoochronne. Wykorzystanie czujnikow btysku oraz
Swiattowodéw pozwolito na natychmiastowe wytgczenie zwarcia ‘tukowego
w poczatkowym jego etapie, jakim jest btysk.

Wystepowanie duzych mocy zwarciowych w miejscu nagromadzenia na
niewielkiej przestrzeni wielu urzadzen rozdzielczych wigze sie z wystepowaniem
zagrozenia porazeniem pragdem elektrycznym oraz poparzeniem {ukiem
elektrycznym. Skutki tego mogq by¢ powazne, dlatego szybkie wytgczenie zwaré ma
szczegoblnie znaczenie zarédwno w aspekcie ograniczenia zagrozenia dla ludzi
obstugujacych rozdzielnie, jak i1 ograniczenia zakresu uszkodzeh urzadzen
elektroenergetycznych.

Zwarcia tukowe mogg powstawa¢ w nastepstwie zwar¢ jednofazowych lub
wielofazowych. tuk elektryczny stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
pracownikow i moze doprowadzac do przegrzania najblizszego otoczenia oraz moze
rozprasza¢ gorgca, zjonizowang plazme do odlegtosci ok. 6 m (wraz z
towarzyszacym jej hatasem i wstrzgsami). Sita takiego wybuchu moze spowodowac
powazne urazy lub smier¢ oséb znajdujacych sie w bliskim sasiedztwie tuku.



Rozdzielnia 6kV R-404 na poziomie 400 m petni role gtéwnej rozdzielni
poziomowej oraz rozdzielni przeznaczonej dla potrzeb zasilania urzadzen gtéwnego
odwadniania. Zostata ona zmodernizowana w 2008 roku poprzez zastosowanie
nowych rozdzielnic PREM-G1dM. W tych rozdzielnicach, poza zastosowaniem
cyfrowych zabezpieczen stanowigcych zabezpieczenia nadmiarowoprgdowe,
wykorzystano dodatkowe zabezpieczenie tukoochronne. Pota te posiadajg
wewnetrzny system wentylacji z klapami wydmuchowymi i przedziatami
dekompresyjnymi. Zabezpieczenie tukoochronne realizowane jest tu za pomocg klap
wydmuchowych do przedziatu dekompresji, przez co zwarcie (a wiec temperatura
i cisnienie tuku) zostaje ,zatrzymane” w urzadzeniu i skierowane w inng strone,
z daleka od pracownika.

Po otwarciu klap przedziatu szynowego lub tgcznikowego, pod wptywem
cisSnienia wytwarzanego przez tuk elektryczny zamykajg sie zestyki tacznikow
krancowych, powodujgc wylaczenie wytacznika pola zasilajgcego. W przedziale
przytagczeniowym kazdego pola znajduje sie czujnik cisnienia, ktéry przy jego
wzroscie aktywuje przekaznik zabezpieczenia tukowego réwniez powodujac
wylaczenie wytgcznika pola.

Jednak stosowane dotychczas rozwigzanie ma stosunkowo dtugi czas czas
zwarcia tukowego (do 100 ms). Ponadto przy wystgpieniu zwaré¢ tukowych
doziemnych, energia tuku jest za mata, aby pobudzi¢ zadziatanie klap
wydmuchowych. Dodatkowym problemem jest szybkie wytaczenie rozdzielni
nadrzednej, zasilajacej rozdzielnie R-404 z powierzchni (co jest konieczne
w przypadku wystgpienia potencjalnego zwarcia tukowego w jednym z przedziatow
pol doptywowych rozdzielni R-404). W praktyce to wytgczenie nie jest mozliwe
w czasie krotszym niz 100 ms.

Najprostszym i  najbardziej efektywnym  $Srodkiem  zapobiegania
wyladowaniom fukowym jest odtgczenie w jak najkrotszym czasie zasilania
urzadzen. Bardzo skutecznym sposobem zapewniajgcym zminimalizowanie czasu
trwania zwarcia tukowego jest stosowanie zabezpieczen reagujacych na sSwiatto
luku. Dlatego w rozdzielni 6kV R-404 zostatlo zastosowane s$Swiattowodowe
zabezpieczenie tukoochronne, ktdore mozna byto zabudowaé zamiast poprzedniego
systemu, bez przerdbek podl rozdzielczych. Zabezpieczenie to przy wykorzystaniu
czujnikow btysku oraz swiattowodow reaguje na poczatkowy etap zwarcia tukowego,
jakim jest btysk, powodujgc - przy spadku napiecia - natychmiastowe (w czasie
40-60 ms) wytgczenie zwar¢ w poczatkowej chwili ich powstawania, ograniczajgc do
minimum skutki zwar¢ tukowych. Ponadto, w przypadku zwarcia w komorze
doptywowej po6l zasilajacych rozdzielnie, jest mozliwos¢ natychmiastowego
(z wykorzystaniem fgcz swiattowodowych) wytaczenia pél w rozdzielni nadrzedne;j.



Zabudowa systemu zabezpieczeh tukoochronnych opartego na czujnikach
btysku daje dodatkowo mozliwo$¢ zaprojektowania i zastosowania uktadu
samokontroli systemu. Polega ona na zastosowaniu dodatkowego Zzrodia Swiatta
wraz z drugim Swiattowodem oraz systemem nadzoru, ktéry pozwala obstudze
rozdzielni w sposéb swiadomy przeprowadzac¢ test czujnikdbw wymuszajgc efekt
Swietlny pobudzajgcy czujniki btysku. Zastosowanie takiego sposobu kontroli jest
catkowicie bezpieczne dla zatogi i pozwala na przeprowadzenie testow zaréwno
z wytgczeniem lub bez wylaczenia, podczas normalnej pracy rozdzielni w dni
robocze, a do kontroli jego dziatania nie trzeba demontowac pdl rozdzielczych.

Przedstawione rozwigzanie zostalo wdrozone w KW SA oddziat KWK
.Marcel" w 2015 r. Podniosto ono poziom bezpieczenstwa elektromonterow
obstugujacych rozdzielnie (poprawg warunkéw pracy objeto ok. 50 o0séb),
minimalizujgc ryzyko narazenia ich na szkodliwe dziatanie tuku elektrycznego.
Rozwigzanie jest uniwersalne i moze by¢é powszechnie stosowane we
wszystkich zaktadach gdzie stosuje sie rozdzielnice sredniego napiecia.

NAGRODA Il STOPNIA
Modernizacja krat do oczyszczania sciekéw

Autorzy:

- Andrzej Pruszewicz, Andrzej topata
z Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Kurzetniku Sp. z o. o.

- Krzysztof Wrzosek
z Firmy Doradczo-Szkoleniowej ,,BHP-max” Krzysztof Wrzosek
w Nowym Miescie Lubawskim

W wyniku modernizacji wymieniono reczng krate do usuwania zanieczyszczenh
statych ze sciekdw komunalnych na automatyczng krate schodkowg dla kanatu
zrzutu i kanalu doptywajacego. W ramach rozwigzania zastosowano tez
prasoptuczke ze Srubg transportowg do mechanicznego usuwania $ciekow do
konteneréw. Uzyskano istotne zmniejszenie zagrozen dla pracownikow.

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Kurzetniku jest przedsiebiorstwem
zajmujacym sie poborem, uzdatnianiem i dostarczaniem wody. Przed
zastosowaniem rozwigzania nie byt zapewniony odpowiedni stan bezpieczenhstwa
pracy przy obstudze krat do oczyszczania sciekdw. Pracownicy przy codziennej
obstudze oczyszczalni sciekow w punkcie poboru $ciekow pracowali w narazeniu na
czynniki szkodliwe - chemiczne (amoniak, siarkowodér) i biologiczne (m.in. bakteria
tezca, duru brzusznego, wirusy zapalenia watroby typu A, pateczka okreznicy,
pateczka czerwonki, tasiemiec bgblowcowy lisi, tasiemiec uzbrojony).



Ponadto w wyniku wykonywania prac transportowych zwigzanych z recznym
usuwaniem zanieczyszczen ze $ciekdw, pracownicy byli narazeni na dolegliwosci
miesniowo-szkieletowe. Pracownicy kilkanascie razy dziennie recznie, za pomocg
specjalnych grabi, usuwali ,skratki” z kanatéw $ciekowych, po czym wychwycone
zanieczyszczenia state, za pomocg ftopaty odkftadali w miejsce tymczasowego
sktadowania tj. do magazynu skratek. Raz w tygodniu skratki byty przez
pracownikow recznie transportowane do pojemnikéw.

W wyniku modernizacji wymieniono reczng podwojng krate do usuwania
zanieczyszczen statych ze $ciekdbw komunalnych (skratek) na automatyczng
podwojng krate schodkowg dla kanatu zrzutu i kanatu doptywajacego. W ramach
opracowania zastosowano tez prasoptuczke ze Srubg transportowg do
mechanicznego usuwania skratek do konteneréw. Zastosowana automatyczna krata
schodkowa jest przeznaczona do usuwania zanieczyszczen statych (ptywajacych)
ze sciekdw komunalnych. Poprzez potgczenie automatycznej kraty schodkowej
z prasoptuczkg skratek, zanieczyszczenia state sg mechanicznie usuwane do
kontenera.

Celem ww. dziatan byta poprawa warunkdéw pracy pracownikéw
obstugujacych oczyszczalnie Sciekdbw w miejscu oczyszczania sciekow
Z zanieczyszczen statych. Dzieki tym dziataniom narazenie pracownikow na czynniki
szkodliwe (chemiczne i biologiczne) przy codziennej obstudze oczyszczalni sciekdéw
w punkcie poboru $ciekéw zostato niemal catkowicie wyeliminowane.

Ponadto pracownicy nie sg obcigzani praca fizyczng polegajacg na recznym
oczyszczaniu krat kanatéw $ciekowych z zanieczyszczen statych i gromadzeniu ich
w miejscu tymczasowego skfadowania. Nie wykonujg takze recznych prac
transportowych zwigzanych z pdzniejszym zatadunkiem skratek do kontenerow.
Poprawg warunkéw pracy objeto 12 pracownikdéw.

Poniewaz oczyszczalnie sciekdw uruchamiane w przed 2000 rokiem byty
wyposazane w reczne kraty do oczyszczania sciekdw ze skratek, wdrozone
rozwigzanie moze by¢ zastosowane w innych zakladach pracy, gdzie jeszcze
nie przeprowadzono modernizacji procesu technologicznego.



Kategoria: Prace naukowo-badawcze
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Kompozytowy wktad o wtasciwosciach sorpcyjnych i biobéjczych
do szczelnego obuwia ochronnego stosowanego w warunkach ciezkiej pracy
Autorzy:

- Emilia Irzmaniska, Agnieszka Brochocka, Katarzyna Majchrzycka, Wiktor Orlikowski
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

Na podstawie wykonanych badan opracowano i zaprojektowano wktad z cholewkg
do obuwia ochronnego sktadajagcy sie z uktadu materiatow tekstylnych o dobrych
wtasciwosciach sorpcyjnych i biobojczych. Wktad utatwia termoregulacje organizmu,
czyli transport cieptfa i wilgoci do otoczenia. Jego zastosowanie podwyzsza komfort
pracy, w szczegolnosci przy pracy ciezkiej oraz zapobiega rozwojowi
mikroorganizmow w szczelnym obuwiu ochronnym.

Z badan epidemiologicznych dotyczacych chordéb stép (projekt Achilles)
wynika, ze grzybica jest bardzo czesta dolegliwoscia mieszkancéw Polski.
W niektérych zawodach (strazacy, gornicy, hutnicy, zotnierze) dolegliwos¢ ta
dotyczyta nawet 70% przebadanych oséb. Dotyczyta ona przede wszystkim
os6b noszacych ,,szczelne” obuwie ochronne. Dlatego tez szczegolne znaczenie
ma opracowanie i wdrozenie do produkcji nowych konstrukcji kompozytéw
przeznaczonych na wktady o wiasciwosciach biobdjczych, do zastosowania w
szczelnym obuwiu ochronnym.

Wymagania w zakresie bezpieczenstwa, ergonomii i higieny pracy
w stosunku do srodkéw ochrony indywidualnej, w tym srodkéw ochrony noég stale
rosng. Diugotrwate stosowanie szczelnego obuwia ochronnego z jednej strony
zabezpiecza bowiem stope przed czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi,
z drugiej za$ jego uzytkowanie moze powodowac¢ pogorszenie komfortu
uzytkowania, poniewaz wyroby te z reguty wykonane sg ze ,szczelnych" materiatéw,
ktére uniemozliwiajg dystrybucje ciepta i potu wytwarzanego przez stopy podczas
wysitku fizycznego.

Aktualnie stosowane wktadki do obuwia ochronnego sg wyrobami
higroskopijnymi zatrzymujacymi wilgo¢, co powoduje obnizenie ich wiasciwosci
higienicznych. Fakt ten wptywa ujemnie nie tylko na bezpieczenstwo uzytkowania
tych wyrobdw, ale tez przyczynia sie do skrécenia czasu ich stosowania. Wkfadki do
obuwia ochronnego produkowane sg z kilku warstw wtoknin, spetniajgcych tylko
selektywnie kryteria zwigzane z ich funkcjonalnoscia.
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W celu zapewnienia odpowiedniego komfortu uzytkownikom obuwia
stosowanego w srodowisku pracy, jako profilowane wktadki do obuwia sg stosowane
réoznego rodzaju kompozyty tekstylne. Istotnymi cechami uzytkowymi sg ich
odpowiednie wtasciwosci mechaniczne i higieniczne. Badania epidemiologiczne
przeprowadzone w UE wykazaty, ze konieczne jest nadawanie wktadom rowniez
dobrych wtasciwosci biobdjczych (zapobiegajacych rozwojowi drobnoustrojow
wewnatrz obuwia).

Obuwie ochronne ma za zadanie chroni¢ pracownika przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy (np. uszkodzenia mechaniczne stép, oparzenia
czy wchtanianie substancji chemicznych przez skére) oraz zapewni¢ odpowiednie
warunki termoizolacyjne i higieniczne. Wilgotne wktadki stanowig idealne warunki
dla rozwoju mikroorganizméw, co moze sprzyjaCc rozwojowi szkodliwych
mikroorganizméw i w konsekwencji prowadzi¢ do przewlektych chorob stop.
Przesycenie wnetrza obuwia parg wodng oraz wzrost temperatury skory moze
prowadzi¢ tez do subiektywnego odczucia dyskomfortu. Dlatego wiasciwosci
higieniczne materiatbw stosowanych wewnagtrz obuwia nalezy modelowac
wykorzystujgc wyroby o wysokiej przepuszczalnosci i absorpcji pary wodnej,
a zarazem posiadajgce podwyzszong odpornosc¢ mikrobiologiczna.

Tekstylia noszone w obuwiu (onuce, skarpety, wktady i wkfadki), majg istotny
wptyw na intensywnos¢ transportu ciepta i potu, ktére decydujg o parametrach
mikroklimatu i komforcie uzytkowania. Tekstylne komponenty kontaktujgce sie
bezposrednio ze stopg nie powinny stanowi¢ bariery dla ciepta i wilgoci,
a parametrami decydujgcymi o ich wihasciwosciach higienicznych powinny by¢
podwyzszone zdolnosci sorpcyjne. Zdolno$¢ materiatbw do sorpcji jest
zdeterminowana przez wiele czynnikdw, wsrod ktorych duze znaczenie ma rodzaj
widkien i porowatos¢. Odpowiednie parametry mikroklimatu wewnagtrz obuwia mozna
osiggng¢ modelujgc konstrukcje kompozytow przeznaczonych na wktadki.

Dotychczas prowadzone prace badawcze i projektowe dotyczyty gtownie
modelowania kompozytéw z przeznaczeniem do obuwia powszechnego uzytku.
Opracowane materiaty nie charakteryzowaty sie zwykle jednak dobrymi
wtasciwosciami higienicznymi, pomimo potaczenia z materiatami naturalnymi oraz
wykazywaty niewystarczajgcy efekt antymikrobowy.

Nieliczne prace dotyczyty tez specjalistycznego obuwia ochronnego
i komfortu jego uzytkowania. W przypadku szczelnego obuwia ochronnego aktualnie
stosowane wktady sg wykonywane z filcu wetnianego. Sg to wyroby higroskopijne
zatrzymujace w swojej strukturze duze ilosci wilgoci, co powoduje obnizenie
witasciwosci higienicznych. Dlatego tez odpowiednio zaprojektowane wkiady
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tekstylne mogq pozytywnie wptywac na ksztattowanie tzw. indywidualnego systemu
komfortu obuwia.

Dla osiggniecia optymalnych witasciwosci higienicznych nowych materiatow
tekstylnych (w postaci wktadow z cholewkg w szczelnym obuwiu ochronnym),
najlepszym rozwigzaniem byto zastosowanie kompozytéw z warstwg biobdjczg oraz
potagczenie warstw o dobrych witasciwosciach sorpcyjnych za pomocg techniki nie
modyfikujgcej przestrzennego ukiadu materialtowego. Uzyskanie optymalnych
wtasciwosci uzytkowych wktadu do obuwia mozliwe byto przy stosowaniu kombinacji
widkien syntetycznych (widkna poliestrowe lub polipropylenowe) z witdknami
o podwyzszonej zdolnosci do sorpcji wody (widkna naturalne, sztuczne witdkna
celulozowe). Odpowiednia konstrukcja wyrobu oraz odpowiednie rozmieszczenie
widkien hydrofobowych i hydrofilowych w jej przestrzennej strukturze zapobiegajg
nadmiernej kumulacji ciepta i wilgoci.

Poniewaz stosowane obecnie metody tgczenia materiatow tekstylnych we
wktadkach obuwiowych (sklejanie) prowadzg do tworzenia nieprzepuszczalnej dla
potu btony polimerowej, opracowano metode taczenia uktaddéw materiatow
z zastosowaniem techniki ultradzwiekowej, eliminujaca takie efekty.

W wyniku przeprowadzonych prac opracowano i zaprojektowano wktadke
sktadajgcq sie z ukfadu materiatdw tekstylnych o dobrych witasciwosciach
sorpcyjnych i biobodjczych. Przestrzenna struktura kompozytowa wkiadki sktada sie
z czterech warstw potgczonych punktowo za pomocg ultradzwiekow: tkaniny
dwuwarstwowej (przedza teksturowana - przedza bezwrzecionowa), widkniny typu
melt-blown z witdkien hydrofobowych poliweglanowych (zawierajacych skfadnik
bioaktywny), witokniny typu airlaid (0 wtasciwosciach chionnych) oraz witdkniny
usztywniajgcej z witdkien hydrofobowych poliestrowych (o wysokich parametrach
mechanicznych). Wktadka moze funkcjonowaé jako pojedynczy wyrob lub jako
element w konstrukcji wkfadu z cholewkg do obuwia klasyfikacji 1| o wysokosci do
kolan.

Opracowane kompozyty tekstylne spetniajg wymagania w zakresie
mechanicznych i higienicznych parametréw ochronnych (zgodnie z obowigzujacymi
normami dla obuwia ochronnego) oraz mikrobiologicznych (na podstawie kryteriow
oceny obuwia powszechnego uzytku) oraz charakteryzujg sie bardzo dobrymi
wiasciwosciami sorpcyjnymi w poréwnaniu do materiatow filcowych stosowanych we
wktadach komercyjnych obuwia ochronnego. Kompozytowy wkiad wspomaga
efektywnie proces dystrybucji potu i ksztattowania optymalnego mikroklimatu
w szczelnym obuwiu ochronnym. Ze wzgledu na brak analogicznych lub
alternatywnych rozwigzan istnieje realna mozliwos¢ upowszechnienia tego typu
wyrobu w Kkraju i za granica.
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Efekt wdrozenia wkiadu kompozytowego do praktyki moze przyczynié
sie m.in. do zwiekszenia bezpieczenstwa pracy ponad 0,5 min pracownikéw
uzywajacych srodkéw ochrony nég w przemysle goérniczym, hutniczym,
stoczniowym, budowlanym oraz ochotniczej strazy pozarnej oraz zmniejszenia
zachorowalnosci pracownikéw na choroby zawodowe do 20 %.

NAGRODA Il STOPNIA

Nie przyznano

NAGRODA 11l STOPNIA

Rozprawa doktorska: ,,Metodyka humanizowania telepracy”

Autor:
- Marek Makowiec
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Opracowanie stanowi rozprawe doktorska dotyczacg pracy zdalnej. W dysertacji
zostata zaproponowana autorska metodyka humanizowania organizacji telepracy.
Stuzy ona nie tylko identyfikacji i zbadaniu zjawiska dehumanizacji, lecz takze
umozliwia wysuniecie wnioskow odnosnie do dysfunkcji w trakcie swiadczenia pracy
zdalnej oraz wskazanie metod minimalizowania tych dysfunkcji.

Telepraca jest postrzegana raczej negatywnie zarowno przez pracodawcow,
jak i pracownikéw. Ponad 86% przedsiebiorstw zatrudniajacych do 49 oso6b nie
stosuje telepracy. Wskaznik ten wzrasta w przypadku przedsiebiorstw
zatrudniajacych od 50 do 249 oséb, wsrod ktérych az 93% nie zatrudnia
telepracownikow. Badanie wskazuje tez, ze az 58% badanych nie chce by¢
zatrudnionych w ramach telepracy. Wida¢ to wyraznie wsréd pracownikow
przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 50 oséb. W tych firmach odsetek oséb,
ktére nie chcg by¢ zatrudnione w takiej formie, rosnie do 71%.

Zdaniem ponad 50% badanych telepraca ostabia osobiste kontakty miedzy
pracownikami, a blisko 50% zgadza sie ze stwierdzeniem, ze utrudnia wyznaczanie
jasnych granic miedzy obowigzkami zawodowymi a domowymi.

Pomimo réznorodnych ucigzliwosci i utrudnien zwigzanych ze swiadczeniem
pracy w sposéb zdalny, ktére mogg odczuwac zaréwno pracodawca, jak i pracownik,
pojawia sie wiele korzystnych zjawisk, ktére powoduja, ze telepraca staje sie coraz
bardziej powszechna | stosowana w organizacjach na calym $wiecie.
Szacuje sie nawet, Zze umozliwienie pracownikom pracy zdalnej pozwala
pracodawcy zaoszczedzi¢ ok. 30-40% kosztow utrzymania firmy.
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Analizujgc realia i prawidtowos$ci wystepujgce w polskiej gospodarce nalezy
wskazac, ze polski rynek pracy nie jest gotowy w petni na zatrudnianie w systemie
pracy zdalnej. Wydaje sie, ze mentalnos¢ polskich pracodawcow przejawiajgca sie w
stereotypowym podejsciu do sposobu wykonywania pracy, jej koordynowania
i kontrolowania, do relacji na ptaszczyznie przetozony-podwiadny, elastycznosci
i wzajemnego zaufania sg barierami, ktéorych nie uda sie tatwo i szybko
przezwyciezyC. Niedostatek wiedzy z zakresu zarzadzania telepracownikami, czesto
sceptyczne podejscie do szkolen w tym zakresie, opory i nieche¢ do wspoétpracy
z telepracownikiem tradycyjnej zatogi przedsiebiorstwa oraz nieprawdziwe
stereotypy, ktore funkcjonujg w spoteczenstwie, wymagajg dla ich zmiany
odpowiednio zorganizowanych dziatan.

Zwraca uwage zdecydowanie bardziej krytyczne postrzeganie telepracy przez
pracownikow. Wyniki dotychczas prowadzonych badan wskazujg, ze pracownicy sg
bardziej od pracodawcéw krytyczni w ocenie korzysci, jakie daje im mozliwos¢
telepracy. Zasadne wydaje sie wiec podjecie préb identyfikacji utrudnien
i ucigzliwosci, na jakie uskarzajg sie telepracownicy, by mozliwe byto pozniej
opracowanie metodyki przeciwdziatania im. Nalezy sie bowiem spodziewac, ze
telepraca bedzie sie w Polsce rozwijata i coraz wiecej oséb bedzie jg podejmowato.

Przedstawione aspekty staty sie tematem rozprawy doktorskiej obronionej
w maju 2014 r. w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Jest ona wazna tym
bardziej, ze w literaturze czy materialach promujgcych elastyczne zatrudnienie
i teleprace nie opisano dotad narzedzia/narzedzi, ktére mogg by¢ bardzo przydatne
dla obu stron stosunku pracy.

Zgtoszona do konkursu rozprawa doktorska porusza wazne zagadnienia
z dziedziny organizacji telepracy. Wdrazanie elastycznych form zatrudnienia
wymaga bowiem nie tylko oceny ich efektywnosci, ale réwniez diagnozowania
oddziatywan na pracownika. By zidentyfikowaé wszystkie utrudnienia, na jakie
uskarzajg sie telepracownicy, zastosowano metody i techniki badawcze
umozliwiajgce zweryfikowanie hipotezy gtéwnej, ktéra brzmiata: ,telepraca jest
zrodtem zjawiska dehumanizaciji, ktoére poprzez zastosowanie odpowiednio
dobranych instrumentow moze by¢ minimalizowane".

W rozprawie doktorskiej zaprezentowano zaréwno teoretyczne, jak
i praktyczne aspekty zagadnienia, dotyczace m.in.:

- specyfiki i uwarunkowan wspoétczesnego rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem telepracy, jej genezy, form, uregulowan prawnych itp.

- wptywu telepracy na jakosc¢ zycia pracownikdw oraz zjawiska humanizaciji i
dehumanizacji pracy
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- pomiaru zjawiska dehumanizacji pracy w warunkach telepracy.

W rozprawie doktorskiej podjeto probe identyfikacji negatywnych skutkéw
telepracy i przeciwdziatania im, opierajac sie na Metodyce Projektowania
Zhumanizowanej Organizacji Pracy Biurowej (PZOPB) opracowanej przez B. Mikute.

Zasadniczg czescig rozprawy doktorskiej jest autorska metodyka
humanizowania organizacji telepracy. Stanowi ona sformalizowane postepowanie
obejmujgce identyfikacje i badanie zjawiska dehumanizacji. Na podstawie
zgromadzonych informacji wysunieto wnioski odnosnie do dysfunkcji, ktére mozna
zidentyfikowaé w trakcie $wiadczenia pracy zdalnej, wskazano metody
minimalizowania lub catkowitego usuniecia tych dysfunkcji oraz opisano mozliwosc
wdrozenia nowej organizacji pracy zdalnej i okreslenia efektéw reorganizaciji.
Zastosowanie tej metodyki moze przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw swiadczenia
pracy zdalnej. Postepowanie zgodne z opracowanymi zaleceniami umozliwia
zorganizowanie miejsca i srodowiska pracy telepracownika oraz relacji z tradycyjnie
zorganizowang zatogg w firmie i bezposrednim przetozonym w taki sposéb, aby
praca byta dla telepracownika przyjemna i nieucigzliwa.

Praca zostata pozytywnie oceniona przez recenzentow, ktorzy podkreslali
wage i aktualnos¢ poruszanych zagadnien. Po obronie doktoratu (2014 r.) podjeto
dziatania, ktére umozliwity wdrozenie i zweryfikowanie zaproponowanej metodyki w
2 firmach. Dysertacja jest opracowaniem oryginalnym i innowacyjnym,
a jednoczesnie przydatnym zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikow
rozwazajacych mozliwosé¢ podjecia pracy zdalnej. Jest tez jednym z nielicznych
opracowan praktycznych popartych wynikami analiz statystycznych pochodzacych
z badan grupy polskich telepracownikow.

Kategoria: Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
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Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach

W opracowaniu brali udziaft.

- Michat Rydzewski, Robert Pudfo, Tomasz KoScielny
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie

- Wiktor Marek Zawieska, Joanna Bugajska, Pawet Bartuzi, Joanna Kamiriska, Tomasz
Tokarski, Dorota Zotnierczyk-Zreda, Karolina Pawtowska-Cyprysiak, Katarzyna Gajewska,
Anna Przybyszewska, Arkadiusz Walichnowski, Rafat Mtyriski, Jan Radosz, Pawet Gérski,
Agnieszka Wolska, Andrzej Pawlak, Magdalena Zwoliriska, Andrzej Grabowski, Dariusz
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Kalwasinski, Matgorzata Posniak, Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz, Patryk Zradzinski
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

W wyniku realizacji projektu opracowano pakiet materiatbw (ramowe wytyczne,
narzedzia komputerowe, charakterystyki zawoddw, liste kontrolng, dobre praktyki,
materiaty szkoleniowe) umozliwiajgcych projektowanie obiektdw i pomieszczen oraz
przystosowanie stanowisk pracy w taki sposéb, aby byly odpowiednie dla osob
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach. Szacuje sie, ze realizacja
opracowanych wytycznych umozliwi dostosowanie stanowisk pracy dla ponad 700
tys. os6b niepetnosprawnych w Polsce.

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych (ok. 27%) oraz
udziat pracujgcych wsrod oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (ok. 22%)
sgq w Polsce nadal niskie (GUS BAEL, 2013). Ok. 66% ogotu pracownikow
niepetnosprawnych byto zatrudnionych w zakladach pracy chronionej (PFRON,
2013). Jednoczes$nie, wg badan Instytutu Spraw Publicznych, niemal 94% o0so6b ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci ma raczej mate szanse zatrudnienia.
W odniesieniu do oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym wskaznik ten
wynosi ok. 60%.

Wsréd najwazniejszych przyczyn niskiego wskaznika zatrudnienia tej grupy
0sOb wymienia sie obawe pracodawcow przed trudnosciami wynikajgcymi
Z koniecznosci przystosowania obiektdw, pomieszczen i stanowisk do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Dotyczy to zwtaszcza oséb niepetnosprawnych w stopniu
znacznym z dysfunkcjag narzadu ruchu, wzroku i stuchu oraz oso6b
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére bez odpowiednio przystosowanego
stanowiska pracy (pomieszczenia, obiektu) sg praktycznie pozbawione mozliwosci
podijecia zatrudnienia. Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia tych osdb, zwlaszcza na
otwartym rynku pracy, jest istotne ze wzgledu na koniecznos¢ zwiekszenia integracji
spotecznej oséb niepetnosprawnych.

W Polsce obecnie brak jest ogdlnie przyjetych standardow w zakresie
projektowania obiektéw i pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla
os6b niepetnosprawnych o réznych, specyficznych potrzebach wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie, definiuje warunki dostepnosci w sposdb ogdlny, odnoszac je do oséb
niepetnosprawnych bez roznicowania ze wzgledu na rodzaje oraz stopien
niepetnosprawnosci. Zgodnie =z raportem Rzecznika Praw Obywatelskich
(Dostepno$c¢ infrastruktury Publicznej dla Oséb z Niepetnosprawnoscig, 2011),
Polska jest jednym 2z czterech krajow UE, ktore nie opracowaty, zgodnie
z zaleceniami Rady Europy, standardow projektowania obiektéw uwzgledniajgcych
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potrzeby o0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Wedtug ww. raportu tylko
znikomy procent budynkéw uzytecznosci publicznej w Polsce jest rzeczywiscie
dostepny dla osob niepetnosprawnych, wystepujgcych zaréwno jako klienci, jak
i pracujacy w takich budynkach. Nieprecyzyjne przepisy oraz brak standardow
projektowania budynkéw i obiektow z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych utrudniajg prace stuzb Panstwowej Inspekcji Pracy oraz lekarzy
medycyny pracy, a takze zniechecajg pracodawcow, ktorzy bojg sie podjaé ryzyko
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej z powaznymi dysfunkcjami i utworzy¢ dla niej
stanowisko pracy.

W Polsce nigdy nie przeprowadzono szczegotowych ekspertyz na temat
skutecznych sposobow dostosowania $rodowiska pracy (rozumianego jako
stanowisko pracy lub obiekt — zaktad pracy, parking) dla oséb niepetnosprawnych
z réznymi dysfunkcjami oraz stopniem niepetnosprawnosci. W zwigzku z tym
niezbedne byto opracowanie uniwersalnych standardow w zakresie szeroko
rozumianej dostepnosci obiektow i pomieszczen, taczacych czesto wykluczajgce sie
potrzeby 0sob z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W wyniku realizacji projektu (lata 2013-2015) opracowano pakiet materiatow
i narzedzi umozliwiajgcych projektowanie obiektdw i pomieszczeh oraz
przystosowanie stanowisk pracy w taki sposéb, aby odpowiadaty potrzebom oséb
niepetnosprawnych. Przygotowany pakiet materiatdw i narzedzi, ktére umozliwiajg
kompleksowe podejscie do przystosowania srodowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, sktada sie z:

- monografii.  Projektowanie obiektdw, pomieszczen oraz przystosowanie
stanowisk pracy dla o0sob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach -
ramowe wytyczne

- narzedzi komputerowych na ptycie DVD:

o charakterystyki 200 przyktadowych zawoddw, ktore moga by¢ wykonywane
przez osoby z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci

o komputerowych  wizualizacji  przyktadéw  przystosowania  obiektow,
pomieszczen i stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

o komputerowego narzedzia do wspomagania projektowania, oceny
ergonomicznej i dostosowania stanowisk pracy do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych

o listy kontrolnej do oceny ergonomicznej stanowisk pracy osob z roznymi
rodzajami niepetnosprawnosci oraz oceny przestrzeni zewnetrznej zaktadu
pracy, budynku i pomieszczenia pod katem ich dostosowania do potrzeb osob
niepetnosprawnych
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- publikacji: Przystosowanie obiektow, pomieszczen oraz stanowisk pracy dla
0S0b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach - dobre praktyki

- czterech pakietow materiatow szkoleniowych z zakresu projektowania obiektow i
pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach.

Opracowane materiaty i narzedzia dotyczg osob z niepetnosprawnoscia:
uktadu ruchu, wzroku, stuchu, psychiczng (w tym wynikajgcg z autyzmu),
intelektualng i in.

Przygotowany pakiet materiatdw | narzedzi jest przeznaczony dla
pracodawcéw, pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, doradcow
zawodowych, lekarzy medycyny pracy oraz osob niepetnosprawnych. Zostat on
wydany w fgcznym naktadzie 3000 egzemplarzy (wszystkie opracowane materiaty
dostepne sg w formie elektronicznej na stronach internetowych). Znaczna czesé
nakfadu zostata przekazana do pracodawcow, pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, doradcow zawodowych, lekarzy medycyny pracy oraz osoéb
niepetnosprawnych.

Uzyskana poprawa warunkéw pracy moze objg¢ do 2,6 min oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (GUS). Uwzgledniajac wspétczynnik
aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych na poziomie 27,3% mozna
zatozy¢, ze zastosowanie opracowanych wytycznych umozliwi dostosowanie
stanowisk pracy dla ponad 700 tysiecy osob w Polsce.

Przedsiewziecie byto realizowane od 1 marca 2013 r. do 28 lutego 2015 r. przez Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parnistwowy Instytut
Badawczy w ramach projektu ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy dla 0so6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach" (nr

POKL.01.03.06-00-070/12 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.6).

NAGRODA Il STOPNIA

Systemowe podejscie PartnerTech Poland sp. z 0.0. Oddziat w Sieradzu do
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
Autorka:

- Urszula Grzelakowska
z PartnerTech Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Sieradzu

Zgtoszone opracowanie przedstawia zespoét prostych dziatan w zakresie bhp, ktore
razem stanowig systemowe podejscie do poprawy bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwie ParnterTech Poland. Dziatania cieszg sie wsparciem
kierownictwa. Konsekwentnie prowadzone poprawiajg zaréwno swiadomosc
uczestniczacych w dziataniach pracownikow, jak i stan bezpieczenstwa pracy w
przedsiebiorstwie.

-18 -



Przedsiebiorstwo PartnerTech Poland sp. z 0.0. zajmuje sie wytwarzaniem
produktéw elektronicznych. Jest w nim zatrudnionych ok. 500 pracownikéw,
z ktérych wiekszosé zajmuje sie wytwarzaniem produktéw na takich stanowiskach,
jak: monter urzadzen elektronicznych, operator montazu, serwisant urzgdzen
elektronicznych. Pozostali pracownicy zatrudnieni sg w dziatach wspierajgcych,
tj. sprzedazy i wdrozen, inzynierii procesu, utrzymania ruchu, logistyki, zakupow,
magazynie i dystrybucji, finansach, jakosci, Lean Manufacturing, zasoboéw ludzkich
oraz IT.

Dotychczasowe dziatania w zakresie bhp w firmie nie wykraczaty poza
wymogi wynikajgce z przepisow prawa i obejmowaty m.in.:

szkolenia wstepne i okresowe pracownikow
- zarzadzanie dokumentacjg bhp
- przeprowadzanie oceny ryzyka

- zapewnianie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz sprzetu (apteczek,
gasnic itp.).

W celu poprawy bezpieczenstwa, w 2012 r. w przedsiebiorstwie podjeto
systemowe dziatania ukierunkowane na poprawe warunkéw pracy. Uznano
wowczas za wazne dla organizacji zaangazowanie w sprawy bhp wszystkich
pracownikow.

Dziatania rozpoczeto od przygotowania projektu poprawy warunkow pracy,
zawierajgcego takie elementy, jak:

- informowanie pracownikdw o dziataniach w zakresie bhp (gazetki, broszury,
telebimy) podejmowanych w organizacji

- wprowadzenie nowych elementéw graficznych dotyczacych bhp — tablic, opisow,
haset

- zaangazowanie pracownikow w dziatania w zakresie bhp

- promocja bezpieczenstwa — organizacja konkursow, szkolen, warsztatow.

Przedsiewziecie rozpoczeto od realizacji dziatan komunikacyjnych:
przygotowano — realizowane systematycznie do dzi§ — prezentacje tematyczne
z zakresu bhp, wyswietlane na telebimach umieszczonych w stotéwkach. Nastepnie
podjeto dziatania poprawiajgce wizualizacje bhp na terenie zaktadu: powstaty
elementy informujgce o wypadkach bgdz zdarzeniach potencjalnie wypadkowych,
utworzono ,tablice bezpieczenstwa”, stuzacg do zgtaszania problemoéw zwigzanych
z bhp oraz zapoznawania sie z aktualnosciami z tego zakresu (np. statystyka
wypadkowag, raportami z posiedzen komisji bhp). Doposazono tez firme w zakresie
pomocy do szkolen (fantom i defibrylator).
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W kolejnym etapie zorganizowano konkurs dla dzieci pracownikéw, zaréwno
zatrudnionych na umowe w PartnerTech, jak i pracownikbw agencji pracy
tymczasowej. Konkurs pn. ,Bezpieczne miejsce pracy rodzicow" odbywat sie
w 3 kategoriach wiekowych. Zorganizowano takze ,event BHP” dla wszystkich
pracownikow PartnerTech Poland. Jego zatozeniem byto zbudowanie ,mapy
bezpieczenstwa” obrazujacej polityke bezpieczenstwa organizacji oraz
popularyzacja aspektéw bhp, t.. zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ statego
i kompleksowego dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow PartnerTech. Na stanowiskach usytuowanych na hali produkcyjnej
prezentowano praktycznie standardy bhp obowigzujace w PartnerTech.

Przedstawione dziatania stanowig systemowe podejscie do poprawy
stanu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie ParnterTech Poland. Dziatania te
ciesza sie poparciem i wsparciem kierownictwa. Tego rodzaju proste
inicjatywy mozna podja¢ w kazdej organizaciji.

NAGRODA Il STOPNIA
Grupa robocza do wykrywania i eliminowania zagrozen w magazynie
logistycznym opon
Autor:

- Pawet Strycharski
z FM Polska Sp. z 0.0. Platforma Logistyczna w Parzniewie

Zgtoszone opracowanie dotyczy utworzenia specjalnej grupy roboczej do
identyfikacji i analizy zagrozen wystepujacych w przedsiebiorstwie. Tego typu
dziatania sg godne upowszechniania ze wzgledu na aktywizowanie pracownikow i
zwiekszanie skutecznosci identyfikowania zdarzen potencjalnie wypadkowych i
usuwania zagrozen.

W dotychczasowej dziatalnosci firmy stosowano klasyczne rozwigzania
stuzgce poprawie stanu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie, tj. kontrole stanu bhp
prowadzone przez inspektora bhp, raportowanie przez niego zauwazonych
nieprawidtowos$ci i wykonywanie zalecen zawartych w protokotach powypadkowych.
Swiadomo$¢ pracownikéw dotyczaca zagrozen byla wystarczajaca, jednak nie
pozwalata na proaktywne dziatania, gtbwnie z powodu braku wiary w skutecznosc
wtasnej ,sity przebicia".

Do udziatu w Grupie roboczej zgtosito sie 6 pracownikdw sposrod
wykonujgcych prace fizyczne (operatorzy wozkéw widtowych) oraz administracyjne
w magazynie. Osoby te zostaty przeszkolone przez firme zewnetrzng z zakresu
identyfikacji ryzyka w procesie pracy.
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Czionkowie Grupy roboczej podczas codziennej pracy identyfikujg i analizujg
zauwazone problemy w zakresie infrastruktury, narzedzi czy procesoéw pracy.
Podczas cotygodniowych zmianowych spotkan pracownicy ci omawiajg
ze wspotpracownikami i bezposrednimi przetozonymi stwierdzone niezgodnosci. Raz
w miesigcu spotykajg sie z inspektorem bhp w celu sporzadzenia raportu
niezgodnosci, ktory jest przedstawiany dyrektorowi. Podczas tych spotkan inspektor
bhp informuje o dziataniach podjetych w zwigzku z wczesniej zgtoszonymi
problemami.

W celu informowania wszystkich pracownikow utworzono specjalng tablice
informacyjna, na ktérej w sposob opisowy i graficzny sg przedstawiane zgtoszone
zagrozenia oraz status ich usuwania.

Dzieki zaangazowaniu pracownikéw, zatrudnionych zaréwno na stanowiskach
robotniczych, jak i administracyjnych, w ciggu 4 miesiecy dziatalnosci Grupy
roboczej zostaty wprowadzone dwie systemowe zmiany w procesie pracy. Ponadto
zidentyfikowano 12 zagrozen, z ktoérych usunieto 6.

W magazynie firmy zatrudnionych jest 55 oséb i poprawa warunkoéw pracy
dotyczy wszystkich tych osob. Struktura organizacyjna umozliwia upowszechnianie
rozwigzan w pozostatych oddziatach firmy. W zwigzku z tym efektem poprawy
warunkéw pracy moze byé objetych nawet 2,8 tys. pracownikéw
zatrudnionych w oddziatach na terytorium Polski. Tworzenie grup roboczych,
ktérych zadaniem jest identyfikowanie zagrozen, moze by¢ upowszechnione w
kazdym przedsiebiorstwie.

NAGRODA 11l STOPNIA

Opracowanie w Jastrzebskiej Spétce Weglowej S.A. oraz upowszechnienie
multimedialnej gry popularyzacyjno-edukacyjnej ,Robota na grubie”
Autorzy:

- Danuta Prasot, Zbigniew Schinohl
z Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. w Jastrzebiu Zdroju

- Robert Zajgc
z Advicom Sp. z o0.0. w Jastrzebiu Zdroju

Zgtoszone opracowanie jest popularyzacyjno-edukacyjng gra planszowg ,Robota na
grubie". Jej celem jest przyblizenie uczestnikom (takze spoza branzy) specyfiki
pracy gorniczej i towarzyszacych jej niebezpieczenstw. Gra stanowi ciekawe
uzupetnienie réznego rodzaju form popularyzujgcych wiedze na temat bhp.

Dotychczas, zaréwno w skali przedsiebiorstwa, jak i kraju, nie byty stosowane
przedsiewziecia edukacyjne i popularyzacyjne w dziedzinie bhp w goérnictwie
realizowane w formie gier. Multimedialna gra popularyzacyjno-edukacyjna ,Robota
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na grubie" jest pierwszym tego typu rozwigzaniem w Polsce stuzgcym popularyzacji
wiedzy o kopalni wegla kamiennego i wystepujacych w niej zagrozeniach.

Z inicjatywy jednej z pracownic JSW S.A. powstata popularyzacyjno-
edukacyjna gra planszowa ,Robota na grubie", ktora w listopadzie 2014 r. zostata
opublikowana w nr 11/2014 miesiecznika ,Jastrzebski Wegiel", a jej multimedialna
wersja udostepniona na platformie ,Strefa sztygara i nie tylko", przeznaczonej dla
pracownikow Spotki oraz kilku wspétpracujagcych z nig firm i instytucji. Punktem
wyjscia do opracowania popularyzacyjno-edukacyjnej gry ,Robota na grubie" byto
powstanie w JSW S.A. nowatorskiej internetowej platformy szkoleniowo-
informacyjnej ,Strefa sztygara i nie tylko".

Gra obrazuje czas zatrudnienia pracownika kopalni od przyjecia go do pracy
do przejscia na emeryture. Jest podzielona na kolejne etapy (miejsca lub dziatania)
pracy zawodowej: biuro przepustek, szkolenie nowo przyjetych, przydzielenie do
oddziatu (wydobywczego, robot przygotowawczych, zbrojeniowego, przewozowego,
elektrycznego lub maszynowego), taznia, lampownia, szkolenie bhp, zjazd szybem
na dot, przejazd pociggiem osobowym, transport materiatéw kolejka, przejscie przez
tame wentylacyjna, wyrobisko eksploatacyjne (Sciana) prowadzone w warunkach
zagrozenia klimatycznego i metanowego, wyrobisko przygotowawcze (chodnik),
przekop, wyjazd szybem na powierzchnie, szkolenie okresowe itd. Zawiera réwniez
odniesienia do tradycji gorniczej: pozdrowienie gornicze, kapliczka, hymn gorniczy,
oraz liczne elementy humorystyczne.

Gtownym celem gry jest przyblizenie uczestnikom, takze spoza branzy,
specyfiki pracy gorniczej i towarzyszacych jej niebezpieczenstw. W grze moze
uczestniczy¢ od 1 do 4 oséb. Catos¢ zostata przygotowana tak, by przekazaé
uczestnikom informacje o kopalni, w tym takze z zakresu bhp. Opisy pdl oraz
narracja sg napisane i wygloszone w gwarze S$lgskiej. Gra zawiera materiaty
pogladowe, w tym krétkie filmy ,z zycia kopalni", ciekawostki, a takze informacje
0 zagrozeniach wystepujgcych w gornictwie wegla kamiennego.

W trakcie kilkumiesiecznego testowania gry ,Robota na grubie" zauwazono,
ze gracze nabierali szacunku do pracy w kopalni, ale takze zaczynali obawiac sie
0 bezpieczenstwo cztonka rodziny zatrudnionego w kopalni. Dzieki temu gra utatwia
podejmowanie rozmow o zawodowej codziennosci i zwigzanych z nig
niebezpieczenstwach oraz skftania do zawodowych refleksji, stanowigc krok
w kierunku kreowania wtasciwych postaw i poprawy bezpieczenstwa pracy.

Multimedialng gre popularyzacyjno-edukacyjng ,Robota na grubie"
udostepniono w marcu 2015 r. wszystkim pracownikom Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A., organom nadzoru gorniczego (Wyzszy Urzad Gorniczy
w Katowicach, okregowe urzedy goérnicze w Gliwicach, Rybniku i Katowicach),
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Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego w Bytomiu, Politechnice Slaskiej,
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie oraz Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych
w Ornontowicach.

W kwietniu 2015 r. gra zostata tez udostepniona bez ograniczen w
Internecie. W okresie niespetna 3 miesiecy od upowszechnienia w gre zagrato
ponad 11 tys. os6b. Gra wpisuje sie ona w bardzo wazne dla Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. dziatania w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

NAGRODA 11l STOPNIA

Kampania edukacyjno-prewencyjna ,,Bezpieczenstwo — Twoj wyboér”
2014-2016
Autorzy:

- Wojciech Pitatowicz, Ewa Dorobinska, Maciej Zagrobelny, Mariusz Ony$ko,
Natalia Rostkowska
z Urzedu Dozoru Technicznego w Warszawie

Przedmiotem opracowania jest edukacyjno-prewencyjna kampania Urzedu Dozoru
Technicznego ,Bezpieczenstwo — Twodj wybdr", realizowana w latach
2014-2016. Kazda edycja kampanii ma odrebng tematyke i jest przewidziana na
jeden rok kalendarzowy. W 2014 r. tematem byty woézki jezdniowe, a w 2015 r. —
zurawie budowlane. Dotychczasowe dziatania zrealizowane w ramach kampanii
objety swoim zasiegiem ponad 60 tys. osob.

Edukacyjno-prewencyjna  kampania  Urzedu Dozoru  Technicznego
.Bezpieczenstwo — Twdj wybdr" jest realizowana od 2014 r. i bedzie trwata do konca
2016 r. Kazda edycja kampanii przewidziana jest na jeden rok kalendarzowy i
poswiecona jednej grupie urzadzenh technicznych.

Kampania ma na celu popularyzacje bezpieczenstwa technicznego, wzrost
Swiadomosci zagrozen wynikajacych z eksploatacji urzadzen technicznych,
podniesienie poziomu kultury technicznej w polskich przedsiebiorstwach, edukacje
uzytkownikow w obszarze bezpiecznej eksploatacji urzadzeh oraz ograniczenie
liczby wypadkow.

Podstawg wyboru tematu kazdej edycji jest opracowywana corocznie ,Analiza
nieszczesliwych wypadkdéw i niebezpiecznych uszkodzen urzgdzen technicznych”.
Tematem kampanii sg grupy urzadzen, ktérych uzytkowanie jest zwigzane z
najwieksza liczbg wypadkédw spowodowanych niewtasciwg eksploatacjg, zig
organizacjg pracy, nieprzestrzeganiem przepisow bhp Ilub instrukcji obstugi
producenta urzgdzenia. W 2014 r. tematem kampanii byta bezpieczna obstuga
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wozkéw jezdniowych podnos$nikowych, w 2015 r. — urzadzenia eksploatowane na
placach buddéw: zurawie samojezdne i wiezowe.

Materiaty merytoryczne, strategia kampanii oraz zwigzana z nig komunikacja
sq w catosci opracowywane przez pracownikow UDT. Eksperci UDT przygotowujg
materiaty merytoryczne, na podstawie ktérych Zespdt Prasowy UDT opracowuije i
zleca wykonanie filméw edukacyjnych na piytach DVD, ilustrowanej broszury i
plakatéw dotyczacych zasad bezpiecznej eksploatacji urzadzen technicznych oraz
wykazu najczesciej wystepujacych zagrozen.

Kampania obejmuje zasiegiem catg Polske. Materiaty sg bezptatnie wysytane
na zamowienia sptywajgce na dedykowang projektowi skrzynke e-mail, dostepne na
konferencjach i targach branzowych oraz szkoleniach realizowanych przez UDT,
udostepnione w wersji elektronicznej w serwisie eksploatacja.udt.gov.pl. Materiaty
otrzymujg takze operatorzy urzadzen, przedsiebiorcy i osrodki szkolenia
zawodowego (bez ograniczen ilosciowych).

Na podstawie liczby zarejestrowanych w UDT urzadzen okreslana jest grupa
docelowa i naktad materiatdbw do produkcji. Na potrzeby kampanii w 2014 r.
wyprodukowano ponad 60.000 digipakow (ptyt z filmem i ilustrowang broszurg) i
plakatéw. Na potrzeby kampanii w 2015 r. wyprodukowano ponad 10.000 digipakow
i plakatow.

Materiaty w formie elektronicznej sg tez udostepnione na stronie internetowej
UDT, w serwisie stworzonym na potrzeby kampanii (www.eksploatacja.udt.qgov.pl),

oraz na profilu UDT na Facebooku. Artykuly merytoryczne zwigzane z tematykg
kampanii, informacje o kampanii i dostepnych bezptatnie materiatach przez caty rok
sq publikowane w Internecie w serwisach branzowych, branzowej prasie drukowanej
i na famach magazynu UDT ,Inspektor".

Analiza kampanii edukacyjno-prewencyjnej za 2014 r. wykazata, ze
zaplanowany cel zostat osiggniety. Kampania objeta zasiegiem ok. 63 tys. osob.
Wskaznikiem efektywnosci przeprowadzonych dziatan jest spadek o 3,8%
wypadkow z udziatem wézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia.
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Wyroéznienia dyplomami

Kategoria: Rozwigzania techniczne i technologiczne

e Woézki E-Liner
Autorzy: Maciej Dylgg z MAN Trucks Sp. z o0.0. w Niepofomicach
Maciej Klis, Piotr z WAMECH P.A. Wasik Sp.J. w Krakowie

e Modernizacja kotta nr 6 w zakresie zasuw pretowych podajnikéw wegla

Autorzy: Dawid Sobotka, Andrzej Sniechowski, Grzegorz Holka
z PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Turow
Stanistaw Banerski z CENTAMEX s.c.

e Plytkowy uchwyt magnetyczny z uchem do podtrzymywania strzemion
obudowy tukowej

Autorzy: Tomasz Spiewak, Tadeusz Zachwieja
z Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,Piast” w Bieruniu

o Podest do pobierania préb z cystern jako element programu dostosowania
stanowiska pracy na wysokosci

Autorzy: Magdalena Szartat z Grupy Zywiec S.A. Browar w Elblagu
Gianluca Marcattilli z AKALA FARAONE Sp. z 0.0. w Goleniowie

o Skuteczny system detekcji gazéw toksycznych

Autorzy: Krzysztof Poniatowski z Grupy Zywiec S.A. Browar w Elblagu
Robert Ciechacki z Automatic Systems Engineering Sp. z 0.0. w Gdansku

e Powietrzno-wodny system zraszania typu KOMAG do redukcji zapylenia
w scianach weglowych

Autorzy: Dariusz Prostanski, Dominik Bataga, Michat Siegmund
z Instytutu Techniki Gérniczef KOMAG w Gliwicach

Andrzej Urbanek, Arkadiusz Watoszczyk
z Firmy Innowacyjno-Wdrozeniowej Elektron s.c. w Radzionkowie

e System monitoringu i sygnalizacji pracy dzwigéow

Autorzy: Tomasz Wilk, Robert Kesy, Tomasz Szczepanek
z PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Betchatow

¢ Kilin zabezpieczajacy do pojazdéw z systemem ostrzegania

Autorzy: Marek Rozycki, Erwin Musiat
z m/d/r/k trusted adviser group Sp. z 0.0. w Mikofowie

Kategoria: Prace naukowo-badawcze

¢ Mozliwosci analizy obcigzenia praca fizycznag z wykorzystaniem
monitoringu pracy serca

Autorzy: Wiestaw Szatko, Agnieszka Trzcionkowska, Anna Trzcionkowska
z Politechniki Krakowskiej
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Kategoria: Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

¢ Dynamiczna identyfikacja potaczen telefonicznych pomiedzy dyspozytorem
a pracownikami na dole kopalni z wykorzystaniem schematéw
przestrzennych prezentujacych siatke wyrobisk gérniczych

Autorzy: Michat Piecha, Jan Frey, Mariusz Szyguta, Mirostaw Tompalski
z Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,Bielszowice” w Rudzie Slgskiej

o Doskonalenie bezpieczenstwa pozarowego w Tauron Wytwarzanie S.A.
poprzez organizacje zawodow sportowo-pozarniczych

Autorzy: Janusz Pilawa, Dariusz Gaschi
z Tauron Wytwarzanie S.A. w Katowicach

o Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy pracownikow kontroli zapaséw w Jabil
Circuit Poland, pod hastem ,,Magazyn, ktéry mysli o Tobie”

Autorzy: Daniel Fuhrmann, Mariusz Stowik, Katarzyna Kedzierska, Jowita Nagorska,
Roman Koszarski, Stawomir Koniecki, Matgorzata Rarég, Katarzyna Rentflejsz,
Izabela Piotrowska
z Jabil Circuit Poland sp. z 0.0. w Kwidzynie

¢ Regionalny konkurs wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa pracy
oraz prawa pracy w ujeciu praktycznym

Autorzy: Marian Dobrowolski, Zdzistaw Majdarnski
z Zespotu Placéwek Oswiatowych w Opolu

o Elektroniczny system zgtaszania oraz obiegu kart zdarzen potencjalnie
wypadkowych/zagrozen

Autor: Pawet Gosk z CEMEX Polska Sp. z 0.0. w Warszawie
e Program redukciji stresu wsrod pracownikéw na stanowiskach goérniczych

Autorzy: Zbigniew Maliszewski
Z KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Zaktady Gornicze Lubin

Dorota Molek-Winiarska
z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

e Zarzadzanie bezpieczenstwem floty samochodowej z zastosowaniem
systemow wspomagajacych kontrole jazdy, wczesnego ostrzegania
kierowcow

Autorzy: Michat Mielczarek, Jacek Mleczek
z Coca-Cola HBC Polska Sp. z 0.0. w Warszawie

Komisja  Konkursowa  proponuje  rowniez  wystosowanie listow
gratulacyjnych za osiggniecia zwigzane z poprawg warunkow pracy do:

e PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w Warszawie za opracowanie:

Urzadzenia stuzgce do bezpiecznego roztadunku szyn na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.

e CEMEX Polska Sp. z 0.0. w Warszawie za opracowanie:
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Prébnik do pobierania cementu

Jednostki Wojskowej 4228 w Krakowie Warsztaty Techniczne w Zurawicy
za opracowanie:

Uniwersalny regat technologiczny na bron strzelecka

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia
Betchatow za opracowanie:

Przyrzad spawalniczy do regeneracji zgrzebet odzuzlacza

Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,Halemba-Wirek” w Rudzie Slaskiej
za opracowanie:

Reczny wbzek podwieszany do transportu pracownikow poszkodowanych w wypadkach
przy pracy

PZU SA/PZU Zycie SA w Warszawie za opracowanie:
Zdgzyc¢ przed wypadkiem — plakat z pomystem

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Turéw
za opracowanie:

Badz swoim aniotem strézem — procedura zgtaszania zdarzern/zagrozen potencjalnie
wypadkowych

Politechniki £6dzkiej — Wydziatu Chemicznego za opracowanie:

Emisje amoniaku i innych zwigzkow azotu Zrodtem powaznych awarii na terenie Polski
— praca dyplomowa inzynierska

Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Szczecinie, Zaktad Opieki
Zdrowotnej Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej za opracowanie:

Program promocji zdrowia i profilaktyki zagrozen zdrowia ,W stuzbie — w formie”
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. w Katowicach za opracowanie:
Platforma e-learningowa ,Goérnik OnLine”

Grupy NEUCA w Toruniu za opracowanie:

Promowanie zdrowego, bezpiecznego trybu pracy oraz tworzenie przyjaznych
warunkoéw Srodowiska pracy w Grupie NEUCA

Cereal Partners Poland Torun — Pacific Sp. z 0.0. w Toruniu za opracowanie:
Bezpieczeristwo kazdego dnia — Kostki Swiadomosci
MAN Bus Sp. z 0.0. w Starachowicach za opracowanie:

RDA - narzedzie do nadzorowania zdarzen potencjalnie wypadkowych
w MAN Bus Sp. z 0.0. w Starachowicach

Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,Ryduttowy-Anna” w Ryduttowach za
opracowanie:

~Muzyka a BHP”, ,Przez Muzyke do BHP”, ,BHP - Muzyka i Edukacja”, ,Muzyka w
kierunku BHP”, ,Rock and Roll w BHP”
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Wyrodznienia prenumeratami ,,Przeqladu Techniczneqo”

Proponuje sie przyznanie rocznych prenumerat ,Przegladu Technicznego”,
ufundowanych przez Panig Prezes Naczelnej Organizacji Technicznej,
przedsiebiorstwom, ktére zgtosity najwiecej wnioskéw konkursowych:

e CEMEX Polska Sp. z 0.0. w Warszawie
e KGHM Polska Miedz S.A w Lubinie
e Kompanii Weglowej S.A. Oddziat KWK ,,Bielszowice” w Rudzie Slaskiej
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